Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pienenite”

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite” ir Kraslavas novada domes 1975. gada 30. oktobri dibinata iestade, kas patstavigi
organizeé un isteno izglitibas procesu. PIl "Pienenite” tiek uznemti bérni no gada vecuma. lestadé ir nokomplektétas 11 pirmsskolas
vecuma bérnu grupas: “Saulite”, “Taurenisi”, “Cahsi”, “Marites”, “Margrietinas”, “Zakisi”, “Sparites”,”Ezuki”,’Kiparini”, “Zvanini”,
"Bitites”. Kopskaita 190 - 200 bérni. Tiek realizétas tris pirmsskolas izglitibas programmas: *Visparéjas pirmsskolas izglitibas
programma - kods 01011111; *Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem - kods 01015511;
*Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucéjumiem - kods 01015311. PIl "Pienenite”
strada 54 darbinieki, no tiem 29 pedagogi (t.sk. atbalsta personals - logopeéds, psihologs; administracija - vaditaja, vaditajas vietniece
izglitibas joma) un 25 tehniskie darbinieki. lestades finansu lidzek|us veido: *valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai, macibu
lldzeklu un gramatu iegadei 5 - 6 gadigiem bérniem; *pasvaldibas budzeta lidzekli, kas nodroSina pirmsskolas uzturésanas un
saimnieciskos izdevumus.

Misija

PIl “Pienenite” ir radita emocionali drosa vide, kura bérns ar prieku gust pieredzi, attistot savas individualas spéjas un prasmes dzivei
musdienu mainigaja vide.

Vizija

Izglitibas iestade nodrosSina, ka bérns ir patstavigs un radoss daritajs, kurs ieklausas, véro un péta pasauli, macas but atbildigs,
kontrolé savu uzvedibu un emocijas.

Vertibas

Ciena - ir cienpilna attieksme pret sevi un citiem. Gimene - ir pats svarigakais stirakmens musu dzivé un lidzatbildiba it visa, ko
daram. Darbs - ir griba jebkuru darbu veikt péc iespéja mérktiecigak, kvalitativak un produktivak. Valoda - ir sazinas lidzeklis, kas ir
svariga ikvienam, jo pilnveido personibu.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . Uzsakot -
Istenosanas _ Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods . macibu - - .
vietas adrese macibu gadu absolventi
gadu
Visparéja pirmsskolas izglitibas 01011111 Kraslava, Ezera 131 127 13
programma 15, LV-5601
Specialas izglitibas programma 01015311 Kraslava, Ezera 17 26 9
izglitojamiem ar fiziskas attistibas 15, LV-5601
traucéjumiem
Specialas izglitibas programma 01015511 Kraslava, Ezera 30 42 16

izglitojamiem ar valodas 15, LV-5601
traucéjumiem

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Informacija (skaits) u.c.)

Pedagogu skaits 27 Kolektivs ir nemainigs, jo iestadé ir izveidojusies stabila, atbalstoSa un profesionala darba
vide. Pedagogi jutas piederigi savai darbavietai, savstarpéji sadarbojas un regulari dalas
pieredzé, kas veicina pozitivu mikroklimatu kolektiva. Kolektiva stabilitati sekme ari
skaidra darba organizacija, savstarp€ja uzticéSanas un kopigi izvirziti mérki bérnu
izglitoSana un audzinasana. Nemainigs pedagogu sastavs nodroSina péctecibu macibu un
audzinasanas darba, ka ari veicina bérnu emocionalo drosibu un uzticésanos pedagogiem.
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Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Informacija (skaits) u.c.)

Pedagogu skaits, kas 0 -
ieguvusi

profesionalas

darbibas kvalitates

pakapes

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Nav 0,0

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéds 1,0
Psihologs 0,5
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
Veicinat Kvalitativais raditajs: Beérni spé&j atskirt un Sasniegts Kvalitativie raditaji: Prioritarais meérkis ir

fonematiskas
uztveres
attistiSanu un
skanu izrunas
kulturas
sekmésanu,
iesaistot
izglitojamos
macibu procesa.
Rotalnodarbibu
organizéSana ara
vide.

nosaukt skanas vardos, uzlabo skanu
izrunu atbilstoSi vecumposmam, ar prieku
iesaistas valodas rotalas un izmanto
valodu vienkarsa un saprotama sazina.
Pedagogi mérktiecigi plano un isteno
kompetencés balstitu macibu procesu
telpas un ara vidé, izmantojot
daudzveidigas macibu organizacijas
formas, metodes un apkartéjo vidi bérnu
valodas attistibai. Kvantitativais raditajs:
Vismaz 85-90 % bérnu atskir un nosauc
skanas vardos atbilstoSi vecumposma
sasniedzamajiem rezultatiem. Vismaz 85
% bérnu ir uzlabojusi skanu izrunu
atbilstosi individualajam attistibas
iespéjam. Vismaz 90 % bérnu aktivi
iesaistas valodas rotalas un izmanto
valodu ikdienas sazina. 100 % pedagogu
plano un isteno kompetencés balstitu
macibu saturu telpas un ara vidé,
izmantojot daudzveidigas macibu
organizacijas formas un metodes. Katra
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sasniegts. Mérktiecigi organizétajas
rotalnodarbibas telpas un ara vidé bérni
pilnveidoja fonematisko uztveri, attistija pareizu
skanu izrunu un aktivi iesaistijas valodas
aktivitatés. Regulari izmantotas valodas rotalas
un praktiskie uzdevumi veicinaja bérnu interesi
par valodu, sp€ju sadzirdét un atskirt skanas
vardos, ka ari uzlaboja mutvardu sazinas
prasmes. Macibu process tika organizéts
atbilstosi bérnu attistibas vajadzibam,
izmantojot kompetencés balstitas metodes
telpas un ara vidée, nodroSinot bérnu aktivu
lidzdalibu, sadarbibu un valodas prasmju
pilnveidi dazadas ikdienas situacijas.
Kvantitativie raditaji: Aptuveni 90 % bérnu
atbilstoSi vecumposmam spéj atskirt un
nosaukt skanas vardos. Aptuveni 85 % bérnu ir
uzlabojusi skanu izrunas kvalitati atbilstosi
individualajam attistibas iespéjam. Vairak neka
90 % bérnu aktivi iesaistijas valodas rotalas un
izmantoja valodu ikdienas sazina ar
vienaudziem un pieaugusajiem. 100 %
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
grupa 1steno vismaz 1-2 macibu pedagogu planoja un istenoja kompetencés
aktivitates ara vidé ménesi, integréjot balstitu macibu procesu telpas un ara vide,
valodas attistibas uzdevumus. izmantojot daudzveidigas macibu organizacijas

formas un metodes. Visas grupas regulari tika
organizétas valodas attistibu veicinosas
aktivitates gan telpas, gan ara vide.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Vardu krajuma paplasinasana,
veidojot teikumus un jégpilnu
stastijumu, iesaistot
izglitojamos macibu procesa.
Rotalnodarbibu organizéSana
ara vide.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativais raditajs: Izglitojamie lieto daudzveidigaku vardu krajumu ikdienas sazina un
macibu procesa, veido gramatiski pareizus teikumus un secigu stastijumu, pilnveido skanu
izrunu, komunikacijas prasmes un aktivi iesaistas macibu aktivitatés ara vidé, izmantojot
apkartéjo vidi izzinai un macibam. Kvantitativais raditajs: Vismaz 85-90 % izglitojamo
ikdienas sazina un macibu procesa lieto daudzveidigaku vardu krajumu un veido gramatiski
pareizus teikumus. Vismaz 80 % izglitojamo spé&j patstavigi izveidot secigu stastijumu
atbilstosi vecumposmam. Vismaz 90 % izglitojamo regulari un aktivi iesaistas ara macibu
aktivitatés, izmantojot apkartéjo vidi izzinas un macibu uzdevumu veikSanai.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums
Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles
skaits) (%) skaits) (%)

Atkartots
macibu gads

4, - 8. - - - - -
klase

9. klase

10. - 11. - - - - -
klase

12. klase

3.1.2. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases Izglitojamo skaits Citi iemesli
1. - 6. klase - -
7.-9. klase - -

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite” Lapa 6/ 23



3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Izglitibas iestades vadiba organizé macibu nodarbibu vérosanu ka regularu kvalitates izvértésanas un pilnveides procesu. Pirms
véroSanas tiek noteikti konkréti véroSanas mérki un kritériji, kas lauj objektivi analizét macibu procesa norisi un identificét stipras
puses, ka ari pilnveidojamas jomas. VéroSanas process tiek istenots atbilstoSi izglitibas iestades attistibas prioritatém un macibu gada
uzdevumiem, ieguto informaciju izmantojot pedagogu profesionalas izaugsmes atbalstam, pieredzes apmainai un macibu procesa
kvalitates uzlaboSanai.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Apkopota informacija tiek izvértéta izglitibas iestades vadibas [imeni, lai noteiktu turpmakas pilnveides virzienus un attistibas
prioritates. VéroSanas rezultati kalpo par pamatu pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu identificéSanai un atbalsta planosanai.
Péc katras véroSanas pedagogiem tiek nodroSinata individuala atgriezeniska saite, parrunajot stipras puses, sasniegtos rezultatus un
iespéjamos pilnveides aspektus.

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Rotalnodarbibas tiek regulari vérotas, nodrosSinot macibu Pilnveidot nodarbibu véroSanas
izveidota sistéma datu procesa kvalitates izvértéSanu. Pedagogiem tiek sniegta kritérijus, veicinat pedagogu savstarpgjo
ieguvei par maciSanas atgriezeniska saite, un vérojumu rezultati tiek izmantoti pieredzes apmainu un efektivak
un macisanas kvalitati metodiska darba un macibu procesa pilnveidei. izmantot iegutos datus macibu procesa
un tas pilnveidei. pilnveidei.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Stipras puses

Pedagogi isteno kompetencés balstitu macibu procesu,
pielagojot to bérnu individualajam vajadzibam. Macibu
aktivitates tiek organizétas daudzveidiga vidé, izmantojot
dazadas metodes. Pedagogi sadarbojas, véro kolégu
rotalnodarbibas, sniedz atgriezenisko saiti un izvérte
macibu procesa rezultatus ta pilnveidei.

Pedagogi plano un isteno bérnu individualajam
vajadzibam, interesém un attistibas limenim atbilstoSu
macibu procesu. Tiek izmantotas daudzveidigas
rotaldarbibas un metodes, veicinot bérnu valodas,
fonematiskas uztveres, patstavibas un macisanas
prasmju attistibu. Bérnu attistiba tiek regulari novérota un
izvértéta E-klase, ieguto informaciju izmantojot turpmakai
macibu procesa planosanai un individuala atbalsta
nodroSinasanai.

Ikdienas izglitibas process tiek istenots klatieng,
nodrosinot bérniem atbilstoSu socialo mijiedarbibu,
praktisku darboSanos un tiesu pedagoga atbalstu.
Pedagogi nepiecieSsamibas gadijuma izmanto digitalos
rikus un elektroniskas sazinas iespéjas informacijas
apmainai ar bérnu vecakiem un macibu procesa
atbalstam. Izglitibas iestadé ir nodroSinata pieredze un
gataviba pielagot macibu procesa organizaciju dazadam
situacijam, ja batu nepiecieSama attalinata darba forma.

Izglitibas iestadé bérnu sasniegumi tiek vertéti
sistematiski, balstoties uz sasniedzamajiem rezultatiem
un bérnu individualajam vajadzibam. Ménesa sakuma
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot pedagogu
savstarpéjo sadarbibu, macibu procesa
diferenciaciju un atgriezeniskas saites
izmantoSanu profesionalas izaugsmes un
procesa kvalitates uzlaboSanai.

Pilnveidot individualizétu pieeju bérnu
valodas attistibas veicinasana,
paplasinat daudzveidigu valodas
aktivitasu izmantoSanu un stiprinat
pedagogu sadarbibu ar specialistiem un
savstarpéju pieredzes apmainu.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes
un zinasanas, lai nepiecieSamibas
gadijuma varétu nodrosSinat kvalitativu
izglitibas procesa nepartrauktibu ari
attalinata formata. Turpinat apzinat un
uzkrat digitalos macibu materialus, kas
varétu tikt izmantoti dazadu macibu
situaciju nodrosSinasanai.

Pilnveidot pedagogu vienotu izpratni par
sashiedzamo un pakartoto rezultatu
formulésanu. Veicinat regularu bérnu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

pedagogi izvirza sasniedzamos rezultatus un, ja
nepiecieSams, sadala tos bérniem saprotamos
pakartotajos rezultatos. Bérnu izaugsme tiek regulari
vértéta macibu procesa laika, un sasniegumi tiek
nepartraukti fikséti E-klas€, izmantojot STAP vértéSanas
pieeju. leguta informacija tiek izmantota macibu procesa
planosanai un individuala atbalsta nodroSinasanai katram
bérnam.

Izglitibas iestadeé tiek nodroSinata individuala pieeja
katram bérnam, nemot véra vina attistibas limeni, spéjas
un vajadzibas. Pedagogi regulari novéro bérnu attistibu,
pielago macibu procesu un fiksé attistibas dinamiku E-
klasé. Sadarbiba ar atbalsta specialistiem un vecakiem
tiek nodroSinats nepiecieSamais individualais atbalsts,
izmantojot diferencétas macibu metodes un ipasu
uzmanibu pievérsot bérniem, kuriem nepiecieSams
atbalsts valodas attistiba.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

sasniegumu analizi macibu procesa
laika. Mérktiecigak izmantot vértésanas
datus macibu procesa pielagosanai katra
bérna individualajam vajadzibam.

Pilnveidot individualizétu un
personalizétu macibu procesa planoSanu
atbilstoSi bérnu vajadzibam.
Mérktiecigak izmantot bérnu attistibas
datus atbalsta planosanai. Stiprinat
sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta
specialistiem un vecakiem. Turpinat
pedagogu profesionalo pilnveidi
individualizacijas un diferenciacijas
joma.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas
un drosibas

Izglitibas iestadé ir nodrosinata drosa un labvéliga vide,
ievérojot iekSejas kartibas un drosSibas noteikumus. Bérni
vecumam atbilstoSa veida apgust droSas uzvedibas

Regulari aktualizét droSibas noteikumus
bérniem un darbiniekiem. Veicinat bérnu
l[idzdalibu drosas vides veidoSana. Pilnveidot
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

noteikumu
ievérosana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
noversana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjata

Stipras puses

prasmes, bet pedagogi ikdiena uzrauga noteikumu
ievéroSanu un veicina atbildigu, cienpilnu ricibu. Tiek
nodrosinata bérnu drosiba telpas un ara vidé, savukart
darbinieki ir sagatavoti ricibai dazadas droSibas
situacijas.

Izglitibas iestade tiek nodrosinata drosSa un bérnu
vajadzibam atbilstoSa vide, regulari izvértéjot riskus un
parbaudot telpu, ara teritorijas un aprikojuma droSumu.
Pedagogi un darbinieki ievéro droSibas prasibas,
nodroSina bérnu uzraudzibu un iepazistina bérnus ar
drosas ricibas noteikumiem, veidojot vidi, kura bérni var
droSi macities un darboties.

Izglitibas iestadé tiek veidota emocionali drosa un
atbalstoSa vide, kura bérni jutas pienemti un novérteti.
Pedagogi veicina pozitivas attiecibas, sadarbibu,
empatiju un palidz bérniem atpazit un paust emocijas.
Tiek savlaicigi pamanitas bérnu vajadzibas un
nodrosinats nepiecieSamais atbalsts sadarbiba ar
vecakiem un specialistiem. Aktivitates veicina bérnu
pasapzinu, piederibas sajutu un emocionalo labklajibu.

Izglitibas iestade tiek veidota pozitiva un atbalstoSa vide,
kura bérni un darbinieki jutas piederigi un novértéti.
Pedagogi nodroSina emocionalu atbalstu, ievéro bérnu
individualas vajadzibas un veicina droSas attiecibas. Tiek
sekméta sadarbiba starp bérniem, pedagogiem,
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Turpmakas attistibas vajadzibas

darbinieku zinasanas par bérnu drosibu un
emocionalo labsajutu. Regulari izvértét un
pilnveidot drosSibas pasakumus izglitibas
iestade.

Regulari izvértét un pilnveidot fiziskas vides
droSibu. Veicinat bérnu izpratni par drosu
ricibu ikdiena. Turpinat attistit droSu un
izglitojoSu ara vidi. Pilnveidot darbinieku
zinasanas par droSibu un ricibu arkartas
situacijas.

Turpinat attistit bérnu sociali emocionalas
prasmes un pasregulaciju. Veicinat vienotu
pieeju pozitivas uzvedibas un emocionalas
droSibas stiprinasana. Pilnveidot pedagogu
zinasanas par emocionalas labsajatas un
uzvedibas atbalsta metodém. Veicinat bérnu
un vecaku iesaisti emocionali drosas vides
veidoSana.

Regulari izvértét bérnu un personala
labizjatu. Pilnveidot emocionalas labsajutas
un pozitiva mikroklimata veicinasanu.
Veicinat pedagogu pasapripi un stresa
vadibas prasmes. Stiprinat komandas darbu,
sadarbibu un pieredzes apmainu. Veicinat
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

darbiniekiem un vecakiem, ka ari nodroSinata kolegiala
vide, pieredzes apmaina un darbinieku labizjuta.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades informacija
par tas istenoto izglitibas
programmu ievadiSana un
aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

Izglitibas programmas
istenosSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Stipras puses

3.4. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

Informacija par izglitibas programmam VIIS tiek ievadita
savlaicigi un atbilstosi normativo aktu prasibam. Dati tiek
regulari aktualizéti, nodrosinot to precizitati un
pieejamibu. Ir noteikta atbildiga persona par datu
uzturésanu.

Izglitibas programmas atbilst spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un valsts izglitibas standartiem.
Macibu procesa tiek izmantotas musdienigas macibu
metodes, digitalie risinajumi un kompetencu pieeja balstits
saturs.

Pedagogiem ir skaidra izpratne par izglitibas programmas
mérkiem, prioritatém un planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. Mérki un sasniedzamie rezultati tiek
apspriesti metodiskajas sanaksmés un darba planoSanas
procesa, nodroSinot vienotu izpratni par istenoSanas
virzieniem. Pedagogi plano macibu procesu atbilstosi
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Turpmakas attistibas vajadzibas

bérnu lidzdalibu un piederibas sajutu
iestades dzive.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot regularu datu
parbaudes un aktualizésanas
procesu, lai samazinatu kludu
risku. Stiprinat darbinieku
zinasanas par izmainam VIIS
prasibas un funkcionalitaté.

Paplasinat digitalo macibu
resursu izmantoSanu, veicinat
pedagogu profesionalo pilnveidi
inovaciju, tehnologiju un
musdienigu macibu metozu
izmantoSana.

Reqgulari izvértét izglitibas
programmas mérku
sasniegsSanu, stiprinot pedagogu
sadarbibu un iesaistito pusu
izpratni par programmas
attistibas prioritatem.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas
programmas meérku
sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate

Stipras puses

izglitibas programmas mérkiem un izglitojamo
vajadzibam.

Pedagogi regulari sadarbojas metodiskajas sanaksmés un
ikdienas darba, planojot macibu procesu, daloties pieredzée
un nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas
Istenosana.

Macibu aktivitates un pasakumi ir planoti atbilstosi
pirmsskolas izglitibas programmas mérkiem, veicinot
bérnu vispusigu attistibu, macisanas prieku un aktivu
[idzdalibu.

Macibu laiks tiek planots un izmantots mérktiecigi,
nodrosinot bérnu iesaisti daudzveidigas macibu aktivitatés
un rotaldarbiba. Pedagogi organizé ikdienas procesu
atbilstosi bérnu vecumposmam, vajadzibam un izglitibas
programmas mérkiem.

lestadeé tiek piedavatas bérnu interesém un vajadzibam
atbilstosas papildu izglitojoSas aktivitates - teatris, dejas,
anglu valoda, kas papildina pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSanu un veicina bérnu spéju un talantu
attistibu.

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot pedagogu sadarbibu,
veicinat pieredzes apmainu un
kopigu macibu procesa
izveértéSanu, nodrosinot vienotu
izglitibas programmas
Istenosanu.

Pilnveidot macibu aktivitasu un
pasakumu planoSanu, izvértéjot
to ietekmi uz bérnu attistibu un
vajadzibam.

Pilnveidot macibu laika
planoSanu un izvertésanu
atbilstosi bérnu individualajam
vajadzibam.

Pilnveidot papildu izglitojoso
aktivitasu piedavajumu, nemot
Véra bérnu intereses, vajadzibas
un vecaku ierosinajumus.

Pilnveidot programmas
Istenosanas izvértésanu un
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

Stipras puses

Izglitibas programma tiek istenota kvalitativi, nodroSinot
bérnu vispusigu attistibu un vecumposmam atbilstosu
macibu procesu.

3.5. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas
iestade

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

Stipras puses

Pedagogqu izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam. Pedagogi regulari
pilnveido profesionalas kompetences.

Pedagogi regulari pilnveido profesionalas
kompetences, piedaloties talakizglitibas pasakumos
atbilstosi normativo aktu prasibam un iestades
vajadzibam. legultas zinasanas tiek izmantotas
macibu procesa pilnveidé.

Pedagogu noslodze vidéji ir 0,9 slodze, nodroSinot
stabilu pedagogu darbu un izglitibas programmas
Istenosanu. Pedagogu profesionala darbiba tiek
izvértéta, sniedzot atgriezenisko saiti un veicinot
profesionalo pilnveidi.

Pedagogi macibu gada sakuma izvirza
profesionalas attistibas meérkus, izvérté to
sasniegsanu un dalas pieredzé ar kolégiem,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

macibu procesa pielagosanu
bérnu individualajam
vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pedagogu profesionalo
pilnveidi atbilstosi iestades
attistibas vajadzibam.

Veicinat merktiecigaku
profesionalas pilnveides planosanu,
nemot véra iestades prioritates un
pedagogu vajadzibas.

Pilnveidot pedagogu profesionalas
kvalitates izvértésanas procesu un
izmantot ta rezultatus profesionalas
izaugsmes veicinasanai.

Turpinat pilnveidot pedagogu
pieredzes apmainu un profesionalas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértéSanas un attistibas
planosanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izgltibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par

finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Stipras puses

veicinot savstarpé&ju macisanos un profesionalo
izaugsmi.

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

PasvértéSana tiek veikta regulari, balstoties uz datu
analizi. Attistibas plans ir saistits ar iestades
stratégiskajiem merkiem. PasvértéSana un planosana
ir iesaistiti pedagogi, specialisti. Sistematiski tiek
uzraudzita attistibas plana istenoSana un rezultati.

Personala pienakumi ir skaidri noteikti, tiek veicinata
savstarpéja sadarbiba un nodroSinatas profesionalas
pilnveides iespéjas. Personala vadiba sekmé pozitivu
un kvalitativu darba vidi.

Vadibas komanda sadarbojas, efektivi plano darbu un
pienem Iémumus atbilstosi iestades attistibas
mérkiem un prioritatém.

Finansu un resursu planosana tiek veikta pardomati,
nodrosinot efektivu un lietderigu pieejamo resursu
izmantosanu iestades mérku sasniegSanai.

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

Turpmakas attistibas vajadzibas

izaugsmes planosanu, sasaistot to
ar iestades attistibas prioritatéem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot datu analizes
izmantoSanu pasvértésana un
attistibas planoSana, nosakot
skaidrus, izméramus mérkus un
regulari izvértéjot to izpildi.

Pilnveidot personala profesionalas
pilnveides planoSanu, ka ari
veicinat darbinieku motivaciju un
profesionalo izaugsmi.

Pilnveidot darba rezultatu
izvértésanu un datu izmantosanu
[eEmumu pienemsana.

Pilnveidot ilgtermina finansu un
resursu planosanu, regulari
izvertejot resursu izmantosanas
efektivitati un attistibas
vajadzibas.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba meéerkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Berni
Kvalitates raditajs Visi | Zani | Meitenes | SPecialas
izghtibas
programmas
Izglitojamo sagatavotiba 36,0 20,0 16,0 -
pamatizglitibas uzsakSanai
Izglitojamie, atbilstosi 90,0 - - -
vecumposmam, ir iepazinusies ar
dazadam profesijam (procenti)
Sadarbiba ar tuvakas apkaimes 80,0 - - -

izglitibas iestadém, lai nodroSinatu
péctecibu macibas no pirmsskolas
uz pamatizglitibu (procenti)

4.2. Kvalitativas macibas - Macisana un macisanas
Berni specialas

izglitibas
programmas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes

Bérnu valodas attistiba un skanu 90,0 - - -
izrunas kultura visos

vecumposmos (procenti)

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

Visi Zeni

37,0 -

100,0 -

100,0 -

Visi Zeni

100,0 -

Meitenes

Meitenes

Bérni
specialas
izghtibas

programmas

Berni specialas

izglitibas
programmas
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4.3. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate

Béerni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi Zéni Meitenes
programmas

Pedagogu profesionala 80,0 - - - 100,0 - -
pilnveide (procenti)

Labas prakses 100,0 - - - 100,0 - -
popularizéSana (procenti)

4.4. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes
programmas

Ara vides izmanto$ana macibu 100,0 - - - 100,0 - -
procesa (procenti)

Pedagogu savstarpéja 100,0 - - - 100,0 - -
rotalnodarbibu véroSana un
atgriezeniska saite (procenti)
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Béerni specialas
izglitibas
programmas

Béerni specialas
izglitibas
programmas
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4.5. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Kvalitates raditajs

Bérnu emocionala un fiziska
droSiba, labsajata un piederibas
sajuta izghtibas iestadé
(procenti)

Izglitojamo izglitoSana par
droSibu jebkura veida attiecibas
un ricibu dazadas situacijas
(procenti)

Vecaku iesaiste bérnu

emocionalo prasmju veidosana
(procenti)

Visi

85,0

100,0

30,0

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglhitibas
programmas

4.6. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate

Kvalitates raditajs

Bérniem nodrosinati
nepiecieSamie macibu un
atbalsta resursi (procenti)
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Visi

100,0

Zeni

Meitenes

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

Visi

100,0

100,0

100,0

Visi

100,0

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izghtibas
programmas

Bérni
specialas
izglitibas
programmas
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Kvalitates raditajs Visi

Pedagogu individualo 100,0
profesionalas attistibas mérku
planoSana, istenoSana un

izvértéSana (procenti)

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Visi

100,0

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izghitibas
programmas

Lapa 18/ 23



Projekta nosaukums

Projekts “Capacity building and
development of necessary
competences for working with
special needs children in Latvian
and Lithuanians kindergartens”
(Kapacitates stiprinasana un
nepiecieSamo kompetencu
attistiSana darbam ar bérniem ar
ipasam vajadzibam Latvijas un
Lietuvas bérnudarzos) / "Colorful
emotions” LL-00009 (Krasainas
emocijas)

"Dzimbas 11 droSibas solu
programma"

"Pasaku terapija"

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

No 2024. gada marta Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite” isteno
parrobezu projektu “Capacity building and development of necessary competences for
working with special needs children in Latvian and Lithuanian kindergartens”
(Kapacitates stiprinasana un nepiecieSamo kompetencu attistiSana darbam ar bérniem ar
ipasam vajadzibam Latvijas un Lietuvas bérnudarzos) / “Colorful emotions” LL-00009
(Krasainas emocijas), ko lidzfinansé Interreg VI-A Latvijas-Lietuvas programma 2021.-
2027. gadam. 2025./2026. m.g. projekta ietvaros tika turpinata apguto zinasanu un
metozu praktiska pielietoSana darba ar bérniem ar ipasam vajadzibam. lestades
specialisti un pedagogi izmantoja projekta iegutas kompetences, pielagotus materialus
un ieklaujoSas pieejas metodes ikdienas macibu un atbalsta procesa, veicinot bérnu
individualo vajadzibu ievéroSanu un attistibu. Projekta istenosana ir stiprinajusi iestades
kapacitati ieklaujoSas izglitibas nodroSinasana, pilnveidojot macibu vidi, atbalsta
pasakumus un sadarbibu starp pedagogiem un specialistiem. legutas zinasanas un
praktiska pieredze tiek izmantota, lai nodroSinatu kvalitativaku atbalstu bérniem ar
Ipasam vajadzibam un veicinatu pozitivu, atbalstosu vidi pirmsskola.

2025./2026. m.g. Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestadé “Pienenite” divi Dzimbas agenti
vadija nodarbibas bérniem, kuras rotaliga un aizraujosa veida tika apguti personiskas
droSibas jautajumi saskarsmé ar citiem cilvékiem. Bérni macijas atpazit nedrosas
situacijas, izprast iespejamos riskus un apgut atbilstoSu ricibu dazadas situacijas.
Izmantojot rotalas, filminas, muziku un lomu spéles, bérniem saprotama un saistosa
veida tika palidzéts apgut butiskas zinasanas un prasmes par droSibu.

2025./2026. m.g. Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestadé “Pienenite” bérniem tika
vaditas nodarbibas, izmantojot pasakas ka nozimigu lidzekli audzinasanas, izglitibas un
emocionalas attistibas veicinasanai. Pasaku izmantoSana palidzéja bérniem labak izprast
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Projekta nosaukums

"lekStelpu vides pétijums"

ESF+ projekts Nr. 4.2.2.1. “STEM
un pilsoniskas lidzdalibas norise
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei”

ESF+ projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/l/
001 ,Pedagogu profesionala
atbalsta sistémas izveide”

Projekts "Veselibas veicinasanas
un slimibu profilakses pasakumu
istenosana Kraslavas novada"

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

Projekta iss apraksts

apkartéjo pasauli, attistit iztéli, iejusties citu cilvéku lomas, ka ari atpazit, izprast un
parvaldit savas emocijas.

2025./2026. m.g. mlsu iestade piedalijas pétniecibas projekta "leksStelpu vides pétijums”,
kura mérkis ir izvertét gaisa kvalitati pirmsskolas izglitibas iestazu grupu telpas, lai
izstradatu praktiskus ieteikumus tas uzlaboSanai un samazinatu infekcijas slimibu
izplatibas riskus bérnu vida.

2025./2026. m.g. Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestadé “Pienenite” projekta Nr. 4.2.2.1.
“STEM un pilsoniskas lidzdalibas norise plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”
ietvaros tika Tstenotas divas aktivitates. To laika bérniem tika dota iespéja praktiski
darboties, izzinat apkartéjo pasauli, attistit pétnieciskas prasmes, radosumu, sadarbibas
prasmes un izpratni par dazadam profesijam. Aktivitates veicinaja bérnu interesi par
STEM jomam, problému risinasanu un aktivu lidzdalibu macibu procesa.

2025./2026. macibu gada Kraslavas novada lzglitibas parvalde istenoja ESF+ projekta Nr.
4.2.2.3/1/24/1/001 ,Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide” aktivitates. Projekta
ietvaros Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestadei “Pienenite” tika pieskirts finanséjums
macibu literatlras iegadei 5-6 gadus vecu bérnu izglitibas programmas istenoSanai.
Macibu literatura tika izveléta atbilstoSi projekta istenotaja apstiprinatajam sarakstam un
iestades vajadzibam, bagatinot macibu lidzek|u klastu un pilnveidojot macibu procesa
kvalitati.

Projekta "Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu istenoSana Kraslavas
novada" ietvaros vienas grupas bérniem tika nodrosinata iespéja bez maksas apmeklét
10 korigéjosas vingrosanas nodarbibas. Nodarbibu mérkis bija veicinat pareizas stajas
veidoSanos, stiprinat muskulatiru, uzlabot kustibu koordinaciju un sekmét bérnu fizisko
attistibu, vienlaikus veidojot veseligus ikdienas paradumus.
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Noraditais
uzdevums

Reqgulara
profesionala
pilnveide vadiba,
[ideriba un
komunikacija

Visu mérkgrupu
iesaiste
pasvértéSana un
attistibas planosana

Pedagogu digitalo
prasmju pilnveide
kompetencés
balstita izglitiba

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Pienenite”

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Sistematiski pilnveidotas profesionalas kompetences vadiba, lideriba un komunikacija, apmekléjot 72
stundu direktoru lideribas attistibas kursus (moduli 3+3+3+), apgustot musdienigas pieejas
organizacijas vadibai. legutas zinasanas integrétas ikdienas darba, pilnveidojot vadibas procesus,
komandas sadarbibu un iekSéjo komunikaciju. lestadé ieviesti uzlabojumi - uzlabota darba organizacija,
paplasinata digitalo riku izmantoSana un pilnveidots maciSanas process. Regulari veikta profesionalas
darbibas pasrefleksija un attistibas vajadzibu izvértéSana. leguta pieredze nodota kolégiem, organiz€jot
pieredzes apmainu un sniedzot metodisko atbalstu.

Nodrosinata visu mérkgrupu (pedagogu, vecaku, atbalsta personala) iesaiste paSvértéSanas procesos,
izmantojot aptaujas, diskusijas un digitalos rikus. Organizétas darba grupas, kuras analizéta iestades
darbiba un ieteikti priekslikumi. leguta informacija tiek apkopota un izmantota turpmakaja planosana.
lestade tiek veicinata atklata komunikacija, kas sekmé iesaisti un kopigu atbildibu. Izstradats un
meérktiecigi 1stenots attistibas plans un stratégija ar skaidri definétiem mérkiem un uzdevumiem,
nodroSinot regularu to izpildes izvértésanu un pilnveidi.

Organizetas mérktiecigas apmacibas pedagogu digitalo prasmju attistibai. NodroSinats metodiskais
atbalsts tehnologiju integréSanai macibu procesa. Veicinata digitalo riku jégpilna izmantosana
kompetencés balstita macibu procesa. Attistita pedagogu savstarpéja sadarbiba un pieredzes apmaina.
NodroSinati nepiecieSamie tehniskie lidzekli un digitalie resursi kvalitativam macibu procesam.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Konkurss "Sodien laukos" - "leséj, izaudzé un uzzimé"; Latgales planos$anas regiona konkurss "Mosties kopa ar dabu"; Venden
zimé&jumu konkurss "Udens masu pasaulé"; Konkurss "Skanu varaviksne"; Daillasitaju konkurss iestadé "Raibu raibie raksti"; Novada
daillasitaju konkurss Dagda "Atver pasauli";

Sporta sacensibas

"Drosibas nedéla" pargajieni; Sadarbiba ar pasvaldibas policiju; "Vispasaules sniega diena" Projekts "Veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumu istenoSana Kraslavas novada" Eiropas sporta dienas pasakums 2025 "#BeActive"

Jaunrade un petnieciba

SIA "Gardegunis Stella" izzinoSa nodarbiba "Atrisini atkritumu problému kopa ar Skudrinu"; 1zzinoSa nodarbiba ar mezzini; SIA "P.N.R."
izzinoSa nodarbiba "Digitalais celojums pa Saules sistému"; IzzinoSa nodarbiba par taureniem; Sadarbiba ar gimenes uznémumu Nora
Spora - sénu audzésana grupa;

Radosa pasizpausme
Macibu ekskursija un radosa darbosanas pie V. Paulina; Akcija "Dazado kurpju diena".

Citi sasniegumi

"Bérnu zurija 5+" 2025.gads sadarbiba ar Kraslavas novada bibliotéku; "Labo darbu nedéla" oktobris; I1zzinoSas nodarbibas pie VUGD;
Liela talka 2026; IzzinoSa nodarbiba ar Valsts robeZsardzes parstavjiem; Livanu novada vadibas komandas pieredzes brauciens uz PlI
"Pienenite" un citam novada iestadém; Pedagogu daliSanas pieredzé Gulbené - forums "Saskatit. Saprast. Sasniegt." Domnicu cikls -
"Ka més redzam viens otru"; Traumatisma profilakses nodarbibas bérniem, ko organizéja "Kraslavas maminu klubs"; Bérnudarza
jubilejas pasakums - Pienenitei 50! Labdaribas akcijas "Palidzesim.Iv" ietvaros bérni palidzéja Kraslavas novada socialas aprupes
centra ""Priedes" pensionariem;
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika =

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala atskiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika -

11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika -

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika -
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